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ការបផំ្លចិបផំ្លល ញតោយអាកាសធាតុ្មកត ើវស័ិយសតមលៀកបពំាក់ នខិ
ផ្ ប ៉ះពា ់របស់វាចតំពា៉ះកមមករ 
 

សតខេបអំពើកមមករតៅប្បតេសកមពុជា  
 

 តសចកតើតផ្តើម  
ការតកើនត ើខកតតត និខេឹកជំនន់ខ្ល ខំប្ត្ូវបានផ្ារភាា ប់ជាមួយនឹខការប្ប្បប្បួ អាកាសធាតុ្ពាសតពញពិភពតោករមួទខំតៅ
ប្បតេសកមពុជា ។ ពួកវារខំ្នការរស់តៅរបស់កមមករកាត់្តេរ ត ើយអាចបខកឲ្យមានជំខឺ ។ ពួកវាក៏រខំ្ន ឬបនថយត បឿនការងារ
តៅកនុខតោខចប្កកាត់្តេរផ្ខប្េរ។ កតតត  និខេឹកជំនន់ខ្ពស់នឹខត្វើឲ្យនិតោជក និខកមមករប្ត្ូវបាត់្បខ់ប្បាក់ចំណូ ោប់រយពាន់
ោនេុោល រ និខការងារោប់ោនកប្នលខប្ត្ឹមឆ្ន  ំ2030 និខ 2050 ។ 
 

តៅកនុខរបាយការណ៍តន៉ះពើវេិាស្ថថ នការងារសក ននសក វេិា ័យ Cornell និខ Schroders — ប្កុម  ុនវនិិតោគសក 
មួយ — សំណួរចមបខរបស់តយើខគឺ៖ តត្ើមានហានិភ័យអវើខ្ល៉ះ សប្មាប់កមមករកាត់្តេរសតមលៀកបំពាក់ពើការប្ប្បប្បួ អាកាសធាតុ្ 
ត ើយតត្ើវានឹខត្វើឲ្យខូ្ចខ្ត្តសេឋកិចចេ ់កប្មិត្ណា? 
 

តេើមបើត្លើយនឹខសំណួរតន៉ះ តយើខតប្បៀបត្ៀបពើការបា ន់ស្ថម នសប្មាប់សើតុ្ណហ ភាព និខេឹកជំនន់នាតព អនាគត្តៅកនុខ
មជឈមណឌ  ផ្ ិត្កមមសតមលៀកបំពាក់ចំនួន 30 តៅជុំវញិពិភពតោក ។ បនាា ប់មក តយើខពិនិត្យតមើ ោ ខេិត្េ ់នូវផ្ ប ៉ះ
ពា ់សប្មាប់កមមករកាត់្តេរសតមលៀកបំពាក់តៅកនុខប្បតេសចំនួន 4 គឺ បខ់កាល ប្េស កមពុជា បា គើស្ថថ ន និខតវៀត្ណាម ។ ត ើយ
តយើខប្កត កតមើ ពើរតបៀបប្េ ការបផំ្លិចបំផ្លល ញតោយអាកាសធាតុ្ ប្េ កំពុខជ៉ះឥេធិព េ ់កមមករកាត់្តេរសតមលៀកបំពាក់។ 

   តត្ើវាជាឧត្តមភាពឬ? 
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បនាា ប់មកតេៀត្ តយើខតប្បៀបត្ៀបចាប់ និខបេបបញ្ញត្តិអំពើកតតត  ចាប់ឈប់សប្មាកឈ ឺនិខការគពំារសខគមតៅកនុខប្បតេស
ទខំបួនតន៉ះ ។ ចុខបញ្ច ប់ តយើខតសនើឲ្យមានការផ្លល ស់បតូរតផ្េខៗប្េ ស ជើព និតោជក រោឋ ភិបា  អនកបញ្ជា េិញសតមលៀកបំ 
ពាក់ និខវនិិតោគិន គួរប្ត្អនុវត្តនាតព ឥ ូវតន៉ះ តេើមបើការពារកមមករ និខការផ្ ិត្សតមលៀកបំពាក់ពើការតកើនកតតត  និខេឹក
ជំនន់ខ្ល ខំ ។ 

1.0 ផ្ ប ៉ះពា ន់នកតតត  នខិេកឹជនំនខ់្ល ខំ 
 

កតតត និខសំតណើ មខ្ពស់រមួបញ្ចូ  គន ត្វើឲ្យការងារ និខជើវតិ្កមមករមានការ ំបាក ។ ពួកវាអាចកាត់្បនថយោ ខខ្ល ខំកនុខផ្ ិត្
ភាពតៅកប្នលខត្វើការ និខប្បាក់ចំណូ កមមករ ត ើយពួកវាអាចបខកតប្គ៉ះថ្នន ក់េ ់សុខ្ភាពកមមករ និខប្កុមប្គួស្ថររបស់ពួក    
តគ ។ “ភាពតានត្ឹខ ឬត្សតសតោយស្ថរកតតត ” តៅកនុខតោខចប្កកាត់្តេរសតមលៀកបំពាក់ ឬប្សបកតជើខអាចនាឲំ្យអស់កមាល ខំ េួ 
សនលប់ និខក៏បណាត  ឲ្យមានជំខឺោច់សរនសឈាមខ្ួរកា ផ្ខប្េរ ។  
”សនាសេន៍កតតត ”ពាកយកាត់្តៅថ្ន (WBGT) រមួបញ្ចូ   កតតត  និខសំតណើ មជាត ខ្ប្ត្មួយ ។ ត ខ្ននសនាសេន៍ កតតត ជា្មម
តាទបជាខសើតុ្ណហ ភាព្មមតា ប ុប្នតសនាសេន៍កតតត  30 អខាតស និខខ្ពស់ជាខតន៉ះមានន័យថ្ន ភាពតានត្ឹខតោយស្ថរកតតត ក៏
ខ្ពស់ជាខមុនប្េរសប្មាប់កមមករ ។ អនកជំនាញនិោយថ្ន តៅប្បប្   30 អខាតស នន WBGT កមមករកាត់្តេរសតមលៀកបំពាក់
គួរប្ត្សប្មាករយៈតព  30 នាេើកនុខរយៈតព ោ ់មួយតមា ខមតខ ។ តៅ 35 អខាតសនន WBGT និខខ្ពស់ជាខតន៉ះ កមមករអាច
មានបញ្ជហ សុខ្ភាព្ងន់្ងរ តទ៉ះបើជាពួកតគកំពុខត្វើការត្ិចត្ួចក៏តោយ ។1 
  

តាោខខ្ខតប្កាមតប្បៀបត្ៀបចំនួននងងកនុខឆ្ន  ំ2030 ននភាពតានត្ឹខតោយស្ថរកតតត  (ប្េ មាន WBGT ត ើសពើ 30.5 អខា
តស) នឹខខ្ពស់សប្មាប់កមមករតៅតាមេើប្កុខប្េ ផ្ ិត្សតមលៀកបំពាក់ និខប្សបកតជើខ ។ េើប្កុខ កាោ ជើ នឹខមាននងងតប្ចើនបំផុ្ត្
ជាមួយនឹខកតតត  និខសំតណើ មខ្ពស់៖ 190 នងង កនុខឆ្ន  ំ2030 និខ 203 នងង កនុខឆ្ន  ំ 2050 ។ េើប្កុខតផ្េខតេៀត្ប្េ មានតៅកនុខ
របាយការណ៍របស់តយើខក៏នឹខខ្ពស់ផ្ខប្េរេូចជា៖ េើប្កុខោកាក  ឈើតា គខ់  ូជើមិញ និខភនំតពញ ។ 
 

តាោខេើ 1៖ ចំនួននងងប្េ មានភាពតានត្ឹខតោយស្ថរកតតត ខ្ល ខំ កនុខឆ្ន  ំ2030 និខ 2050 តាមេើប្កុខ 
 

េើប្កខុផ្ ិត្សំត ៀកបំពាក ់
 

តត្ើមានភាពតានតឹ្ខតោយស្ថរកតតៅ ខ្ល ខំប ុនាម ននងងកនុខមយួឆ្ន ?ំ 

េើប្កខុ ប្បតេស 2030* 2050 
កាោ ជើ បា គើស្ថថ ន 190 203 
កូ ុបូំ ប្សើ ងាក  145 158 
មា ណាហាក  នើកាោ ហាក  133 151 
ពរ័ វើ ម ូរ ើស 104 104 
ោកាក  បខក់ាល ប្េស 65 105 
យ ខ គូន មើោ នម់ា  59 92 
ប្េ ើ ឥណាឌ  55 75 

                                                      
1 ការបា នស់្ថម នរបសត់យើខគឺប្ផ្ែកត ើតសណារ ើយ ូអាកាសធាតុ្ននមាគ៌ា សខគមតសេឋកិចចរមួ (SSP) 2-4.5 ។ តសណារ ើយ ូនាតព អនាគត្តន៉ះគឺ “ឈរត ើមាគ៌ា  
កណាត  ” — មនិមានសុេិេឋិនយិម និខមនិេុេេិឋិនិយម ត ើយសនមត្ថ្នសើតុ្ណហ ភាពពិភពតោកនខឹតកើនត ើខខ្ពសជ់ាខកប្មតិ្ប្េ បានកំណត្់តៅឯកិចចចរចារ 
COP តៅេើប្កខុបា រ ើស កនុខឆ្ន  ំ2016 ។ 



 

តត្ើវាជាឧត្តមភាពឬ? សតខេបអំពើកមមករតៅប្បតេសកមពុជា |  Cornell ILR Global Labor Institute 

 ូជើមិញ  តវៀត្ណាម 55 98 
ឈើតា គខ ់ បខក់ាល ប្េស 50 85 
ស្ថនស់្ថ វ់ា ឌរ័ ប្អ ស្ថ វ់ា ឌរ័ 42 57 
បាខកក នង 42 75 
ភនំតពញ កមពុជា 41 75 

 

តយើខមានេិននន័យរបស់អខគការព កមមអនតរជាត្ិ (ILO) ពើកមមវ ិ្ ើ Better Work តៅកមពុជា ។ អខគការ ILO ត្វើសវនកមមត ើតោខ
ចប្កកាត់្តេរសតមលៀកបំពាក់ និខប្សបកតជើខប្េ នាតំចញទខំអស់ ត ើយពិនិត្យសើតុ្ណហ ភាព និខខ្យ ់តចញចូ តៅតព 
រតសៀ  តៅតព ប្េ វាតតត បំផុ្ត្ ។ សើតុ្ណហ ភាពត ើសពើ 32 អខាតស តៅកនុខតោខចប្ក គឺខ្ពស់តពក ប្េ ជាការបំពាន ។ ពើ
ការចុ៉ះពនិិត្យតមើ របស់អខគការ ILO ចំនួន 3,000 េខតៅតោខចប្កកាត់្តេរសតមលៀកបំពាក់តៅកមពុជាចតនាល ៉ះឆ្ន  ំ2015 េ ់ 
2022 តយើខតមើ ត ើញថ្ន៖  
 

 កមមករតៅកនុខតោខចប្កមួយកនុខចំតណាមតោខចប្កប្បា ំកនុខអំ ុខតព ប្បាពំើរឆ្ន តំន៉ះបានត្វើការតៅតព នងងប្េ សើតុ្
ណហ ភាពខ្ខកនុខអគរត ើសពើ 35 អខាតស ។ 

 ជិត្ពើរភាគបើ (64 ភាគរយ) ននតោខចប្កមានសើតុ្ណហ ភាពខ្ខកនុខអគរ ត ើសពើសតខ់ោរកតតត របស់អខគការ ILO 
ត ើយ 69 ភាគរយននតោខចប្កទខំតនា៉ះមានសើតុ្ណហ ភាពតៅខ្ខកនុ ខ តោខចប្កខ្ពស់ជាខសើតុ្ណហ ភាពតៅខ្ខតប្ត
តោខចប្ក ។ 

េិននន័យតន៉ះបងាហ ញថ្ន តោខចប្កតៅកមពុជាមានភាពប្បតសើរត ើខកនុខរយៈតព កនលខតៅតន៉ះ ប ុប្នតតៅមានសភាពយតឺ្ោ វ ។ 
ោ ខណាមិញ អខគការ ILO មិនបានប្បមូ េិននន័យតន៉ះតៅកនុខបណាត តោខចប្ក តៅកនុខកមមវ ិ្ ើ Better Work សប្មាប់ប្បតេស
បខ់កាល ប្េស បា គើស្ថថ ន និខតវៀត្ណាមតេ ។ 

តៅកនុខរបាយការណ៍របស់តយើខ តយើខបា ន់ប្បមាណពើផ្ ប ៉ះពា ់ននកតតត ខ្ពស់សប្មាប់កមមករតៅកនុខតោខចប្កកាត់្តេរ តៅឆ្ន  ំ
2030 និខ 2050 ។ ប្បសិនតបើតោខចប្កមិនប្ត្ូវបានត្វើឲ្យប្ត្ជាក់តៅតព នងងតតត តេ ផ្ ិត្ភាពរបស់កមមករនឹខធាល ក់ចុ៉ះ ។ កមម
ករអាចផ្ ិត្បានត្ិចជាខ 1 តៅ 2 ភាគរយ សប្មាប់ោ ់ការតកើនត ើខននសើតុ្ណហ ភាព 1 អខាតសនន WBGT ។ ឧទ រណ៍៖ 
32 អខាតសនន WBGT មានន័យថ្ន កមមករផ្ ិត្បានត្ិចជាខ 7 តៅ 14 ភាគរយ តៅនងងតនា៉ះ ។ តន៉ះកាត់្បនថយប្បាក់ចំណូ 
សប្មាប់និតោជក និខកមមករ ។ ឧសា កមមកាត់្តេរនឹខតកើនត ើខកនុខអប្តាយតឺ្ ត ើយបតខកើត្ការងារងមើៗត្ិចជាខមុន ។ 
សប្មាប់ប្បតេសបខ់កាល ប្េស កមពុជា បា គើស្ថថ ន និខតវៀត្ណាម តយើខបានគណនាចំនួនប្បាក់ចំណូ  (ចំណូ ពើការនាតំចញ) 
និខចំនួនការងារប្េ ឧសា កមមនឹខបាត់្បខ់ ប្បសិនតបើកមមករ និខតោខចប្កមិនប្ត្ូវបានការពារពើកតតត  និខសំតណើ មខ្ពស់តេ
តនា៉ះ ។ 

េឹកជំនន់ក៏នឹខកាន់ប្ត្ខ្ពស់តៅតព អនាគត្ផ្ខប្េរ ។ តៅកនុខរបាយការណ៍របស់តយើខ តយើខបា ន់ប្បមាណថ្ន តត្ើនងងត្វើការងារ
ប ុនាម នប្េ នឹខប្ត្ូវបាត់្បខ់សប្មាប់េឹកជំនន់តៅឆ្ន  ំ2030 និខ 2050 តៅកនុខប្បតេសទខំបួន ។ តៅកនុខប្ផ្នេើខ្ខតប្កាម 
តយើខបងាហ ញពើចំនួនតោខចប្ក (ចំណុចពណ៌ា តខ្ៀវ) តៅកនុខប្បតេសកមពុជា នឹខប្ត្ូវរខផ្ ប ៉ះពា ់តោយេឹកជំនន់ ពើេឹកតភលៀខ 
និខេតនលប្េ មានកប្មិត្ខ្ពស់ (ពណ៌ា ប្ក ម) និខជំនន់សមុប្េ (ពណ៌ា មាស) កនុខឆ្ន  ំ2030 ។ 
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ជំនន់តោយេឹកេតនល េឹកតភលៀខ និខេឹកសមុប្េ តៅេើប្កុខភនំតពញ ប្បតេសកមពុជា កនុខឆ្ន  ំ2030 ។ 
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ឆ្ន េំឹកជំនន់េ៏អាប្កក់តៅកនុខប្បតេសបខ់កាល ប្េសមានន័យថ្ន 32 ភាគរយននតោខចប្កនាតំចញសតមលៀកបំពាក់ទខំអស់អាចប្ត្ូវ
បានរខំ្នអស់រយៈតព ជាតប្ចើនsនងង តោយស្ថរេឹកជំនន់េតនល និខត្នរសមុប្េប្េ មានកមពស់ 0.5 ប្ម ប្ត្ ឬត ើសតន៉ះ ។ តៅ
ប្បតេសតវៀត្ណាម តោខចប្ក 31 ភាគរយមានហានិភ័យ ។ តៅកមពុជា ហានិភ័យគឺទបជាខ៖ 11 ភាគរយននតោខចប្កទខំ  
អស់ ។ តៅកនុខប្បតេសបា គើស្ថថ ន វាមានកប្មិត្ទបបំផុ្ត្ ៖ 5 ភាគរយ ។ 

 

តយើខគណនាការខ្ត្បខ់ប្េ អាចតកើត្មានតៅកនុខប្បាក់ចំណូ នាតំចញ (គិត្ជាេុោល រអាតមរកិ) សប្មាប់ឧសា កមមកាត់្
តេរសតមលៀកបំពាក់តៅកនុខប្បតេសនើមួយៗខ្ខតប្កាមសប្មាប់ពើរឆ្ន គំឺ៖ ឆ្ន  ំ2030 និខ 2050 ។ 
. 

តាោខេើ 2៖ ប្បាក់ចំណូ នាតំចញសតមលៀកបំពាក់ “ការខ្ត្បខ់“ តាមប្បតេស ឆ្ន  ំ2030 និខ 2050 ។ 
 

ប្បតេស ឆ្ន  ំ
“ការខ្ត្បខ”់ ននប្បាកចំ់ណូ តោយគម នការ
សប្មបខ្លួន (គិត្ជាពានោ់នេុោល រអាតមរកិ) 

ការប្ប្បប្ប ួ 
(ភាគរយ) 
 

បខក់ាល ប្េស 2030 -26.8  -21.95% 
  2050 -711.3  -68.51% 
កមពុជា 2030 -6.8  -18.94% 
  2050 -156.3  -66.40% 
បា គើស្ថថ ន 2030 -7.6  -30.94% 
  2050 -180.7  -80.52% 
តវៀត្ណាម 2030 -24.8  -21.20% 
  2050 -378.3  -65.74% 

 
 

តាោខេើ 3៖ ការងារកាត់្តេរសតមលៀកបំពាក់ “ការបាត់្បខ់" តាមប្បតេស កនុខឆ្ន  ំ 
2030 និខ 2050 ។ 
 

ប្បតេស ឆ្ន  ំ
“ការបាត្ប់ខ”់ ការងារ តោយគម នការសប្មប
ខ្លួន 

ការប្ប្បប្ប ួ 
(ជាភាគរយ) 

បខក់ាល ប្េស 2030 -255,067  -5.29% 
  2050 -1,272,594 -20.17% 
កមពុជា 2030  -52,944 -5.63% 
  2050  -556,545 -32.76% 
បា គើស្ថថ ន 2030  -296,915 -8.65% 
  2050  -1,854,537 -34.56% 
តវៀត្ណាម 2030  -353,301 -7.53% 
  2050  -4,957,201 -42.38% 

ប្បាក់ចំណូ  "ប្េ ខ្ត្បខ់" នាតព អនាគត្ 
តោយស្ថរប្ត្កតតត  និខេកឹជនំន់ខ្ល ខំប្េ មាន
េំ េំកឹប្បាក ់65.89 ពានោ់នេុោល រកនុខឆ្ន  ំ
2030 សប្មាប់ប្បតេសទខំបួន ប្េ បានបូក
បញ្ចូ  គន  ។ តនា៉ះគមឺាន 22 ភាគរយ ប្េ 
ទបជាខចំណូ ននការនាតំចញ ប្បសិនតបើ
ឧសា កមមកាត្់តេរសតមលៀកបំពាកប់ានវនិិ
តោគោ ខឆ្ប់រ ័ស តេើមបើការពារកមមករពើ
ការត ើខកតតត  និខការជន់ ិចខ្ល ខំ ជា
ឧទ រណ៍តោយមានការបំពាក់ប្បពន័ធមា សុើន
ប្ត្ជាក់របសត់ោខចប្ក ការត្វើឲ្យកាន់ប្ត្ប្បតសើរ
នន ំ ូរខ្យ  ់នខិការេប់េ ន់ខឹេកឹជនំន់ ជា
តេើម ។ ការវនិិតោគប្បប “សប្មបខ្លួន” ទខំ
តន៉ះនឹខជួយនិតោជក កមមករ និខប្កមុប្គសួ្ថរ
របសព់ួកតគ េប់េ ន់ខឹការខ្ត្បខ ់នខិការ
ខូ្ចខ្ត្ពើការប្ប្បប្បួ អាកាសធាតុ្ ។ 
 
ចំនួនការងារប្េ បាត្ប់ខ់តៅកនុខប្បតេសទខំ 
បួននខឹមាន 958,227 កប្នលខតៅកនុខឆ្ន  ំ2030 ។ 
 
ការបាត្់បខ់សប្មាប់ឆ្ន  ំ2050 នឹខតកើនត ើខ
កាន់ប្ត្តប្ចើន តោយស្ថរសើតុ្ណហ ភាពតកើន
ត ើខ ត ើយេឹកជំននក់ាន់ប្ត្្ងន់្ ងរ ។ ការនាំ
តចញសតមលៀកបពំាក់តៅកនុខប្បតេសទខំបួន
តន៉ះនឹខទបជាខ 69 ភាគរយ ត ើយនខឹមាន
ការងារត្ិចជាខ 8.6 ោនកប្នលខ ប្បសិនតបើ
និតោជក រោឋ ភិបា  នខិអនកបញ្ជា េញិមិន
ត្វើការវនិិតោគត ើការបនាុ ំឬសប្មបនខឹ
អាកាសធាតុ្តេតនា៉ះ ។ 

 



 

តត្ើវាជាឧត្តមភាពឬ? សតខេបអំពើកមមករតៅប្បតេសកមពុជា |  Cornell ILR Global Labor Institute 

2.0 តត្ើការបំផ្លចិបំផ្លល ញតោយអាកាសធាតុ្មានន័យោ ខណាសប្មាប់កមមករ? 
 

េឹកជំនន់តៅកនុខសងាក ត់្របស់កមមករអាចបណាត  ឲ្យមានការពនារតព កនុខការតៅត្វើការងារ ។ កមមករខ្ល៉ះតៅេើប្កុខោកាក  និខឈើ
តា គខ់ តប្បើេូកតៅត្វើការ ។ ការបាត់្បខ់តមា ខសប្មាប់កមមករមានន័យថ្ន បាត់្បខ់ប្បាក់ឈនួ  ។ ត ើយេឹកជំនន់អាចនាឲំ្យមាន
ជំខឺេូចជា តចញកនាួ  ោគ និខប្គុនឈាម ។ កតតត ខ្ល ខំអាចនាឲំ្យឈកឺា  តខ្ា៉ះជាត្ិេឹក វ ិមុខ្ និខេួ សនលប់ ។ តន៉ះអាច
មានន័យថ្ន នងលពាបា សុខ្ភាពខ្ពស់ជាខមុន និខបាត់្បខ់ប្បាក់ឈនួ  ។  
 

តៅេើប្កុខោកាក  ប្បតេសបខ់កាល ប្េស អនកប្ស្ថវប្ជាវននស្ថក វេិា ័យ BRAC បានជួបជាមួយកមមករ និខអនកប្គប់ប្គខតោខ
ចប្ក តេើមបើស្ថត ប់អំពើបញ្ជហ កតតត  និខេឹកជំនន់។ ការប្ពួយបារមភេ៏្ំបំផុ្ត្របស់កមមករតៅកនុខការប្បជុំប្កុមទខំអស់គឺការបាត់្បខ់
ប្បាក់ឈនួ  ត ើយមានមនុសេជាតប្ចើនបាននិោយថ្ន ពួកតគ "ប្បឹខសប្មបខ្លួន" តៅកនុខប្ខ្ឧសភា មិងុនា និខកកកោ តៅតព 
ប្េ មានសើតុ្ណហ ភាព និខសំតណើ មខ្ពស់ ត ើយចំប្ណកឯេើប្កុខក៏កំពុខជន់ ិចផ្ខតនា៉ះ ។ 
 

កមមករក៏បានពិពណ៌ា នាអំពើការត្ស ូ តេើមបើសតប្មចបាននូវតគ តៅផ្ ិត្កមមប្បចានំងង ប្េ គម នការប្កសប្មួ  តេើមបើអាច
សតប្មចបានសប្មាប់កតតត េ៏ខ្ពស់តន៉ះ ។ កមមករបានោយការណ៍ថ្ន ពួកតគប្ត្ូវបានចុ៉ះបញ្ា ើត ើប្បាក់ឈនួ  (សមាគ  ់ថ្នយតឺ្ោ វ) 
តទ៉ះបើជាពួកតគយតឺ្ប ុនាម ននាេើតោយស្ថរេឹកជំនន់ ឬប្ត្ូវបានបេិតស្ចំតពា៉ះចាប់ឈប់សប្មាកឈបឺ្េ មានប្បាក់ឈនួ  
ប្បសិនតបើពួកតគធាល ក់ខ្លួនឈ ឺ។ ត ើយកមមករបានោយការណ៍ថ្ន តព ខ្ល៉ះក៏មានការខ្កខ្នការត្វើការងារបើនងងតពញកនុខមួយប្ខ្
តោយស្ថរជំខឺពើកតតត  និខេឹកជំនន់កនុខប្ខ្ប្េ តតត បំផុ្ត្ និខតភលៀខធាល ក់ខ្ល ខំបំផុ្ត្កនុខឆ្ន  ំ។ តន៉ះមានន័យថ្ន បាត់្បខ់ប្បាក់
ឈនួ  BDT 1,200 – 1,500 (USD 11 – 14) កនុខមួយប្ខ្ ឬតប្ចើនជាខ 10 ភាគរយននប្បាក់ចំណូ របស់ពួកតគ ។ 
 

ចុខតប្កាយ កមមករតៅប្បតេសបខ់កាល ប្េសបានបា ន់ប្បមាណថ្ន ពួកតគចំណាយអស់ BDT 3,500 (USD 31) សប្មាប់ថ្នន តំពេយ 
និខ 2,000 BDT (18 េុោល រ) សប្មាប់អគគិសនើតៅផ្ា៉ះកនុខប្ខ្តតត បំផុ្ត្ តៅតព ប្េ ពួកតគតប្បើកងាហ រជាប្បចាតំេើមបើជួយឲ្យពួក
តគតគខ ក់ ។ កមមករបានោយការណ៍ពើការខ្ចើប្បាក់តោយោក់បញ្ជច បំ្េពយសមបត្តិផ្លា  ខ់្លួន និខបខ់អប្តាការប្បាក់ខ្ពស់ តេើមបើបខ់
នងលអគគិសនើ និខថ្នន តំពេយកនុខប្ខ្ឧសភា មិងុនា និខកកកោ ។ 
 

ជាេូតៅ និតោជកបានតមើ ប្ស្ថ ចំតពា៉ះកប្មិត្សើតុ្ណហ ភាពប្េ បានប ៉ះពា ់េ ់កមមករ ។ អនកប្គប់ប្គខតោខចប្កទខំអស់
ននត្ំបន់ោកាក ប្េ បានសមាភ ស បានោយការណ៍ពើវធិានការ តេើមបើត្វើឲ្យតោខចប្កប្ត្ជាក់ ត ើយអនកប្គប់ប្គខប្បាបំើនាក់កនុខ
ចំតណាមេប់នាក់ប្េ បានសមាភ សបាននិោយថ្ន មិនមានការត្ែូញប្ត្ែរអំពើកតតត ពើកមមករ ឬស ជើពតេ ។ 
 

ការសាខ់មត្ិរបស់កមមករកមពុជាបងាហ ញថ្ន ោ ខតហាចណាស់ 25 ភាគរយ (កនុខចំតណាមកមមករ 200 នាក់ ប្េ ប្ត្ូវបាន
សមាភ ស) បានោយការណ៍ថ្ន មានភាពតានត្ឹខតោយស្ថរកតតត តកើនត ើខតៅឆ្ន  ំ2022 ត ើយ 22 ភាគរយននកមមករបាន
និោយថ្ន ភាពតានត្ឹខតោយស្ថរកតតត បានប ៉ះពា ់េ ់សមត្ថភាពការងាររបស់ពួកតគ ។ តៅេើប្កុខ កាោ ជើ ប្បតេសបា គើ
ស្ថថ ន រ កកតតត កាន់ប្ត្មានតប្គ៉ះថ្នន ក់ ។ ប្កុម  ុនរងយនតសត្ងាគ ៉ះមួយតៅេើតនា៉ះបានោយការណ៍ថ្ន ជាខពាក់កណាត  ននអនក
ស្ថល ប់កនុខរ កកំតៅឆ្ន  ំ2018 គឺជាកមមករតោខចប្កប្េ រស់តៅកនុខសងាក ត់្ប្កើប្កជុំវញិេើប្កុខកាោ ជើ ។ 
 
3.0. តត្ើចាប់សតើពើការងារការពារកមមករពើការបំផ្លិចបំផ្លល ញតោយអាកាសធាតុ្ប្េរឬតេ? 
 

តត្ើចាប់ប្េ ការពារកមមករពើកតតត  និខេឹកជំនន់ខ្ល ខំតៅប្បតេសបខ់កាល ប្េស កមពុជា បា គើស្ថថ ន និខតវៀត្ណាម រខឹមាបំ ុនណា? 
កប្មិត្កតតត ខ្ខកនុខអគរសប្មាប់តោខចប្កមិនមានតៅកនុខចាប់តៅកនុខប្បតេសបខ់កាល ប្េស កមពុជា និខបា គើស្ថថ នតេ។ ចាប់
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ការងាររបស់ប្បតេសកមពុជាគឺតខ្ាយជាខតគកនុខប្កុម៖ មិនមានការកំណត់្កប្មិត្កតតត ខ្ខកនុខអគរ ត ើយមិនមាន កេខ្ណឌ
ត្ប្មូវឲ្យមាន តព សប្មាកមានប្បាក់ឈនួ  ចាប់ឈប់សប្មាកឈមឺានប្បាក់ឈនួ  ការបញ្ឈប់ពើការងារប្េ េេួ បានប្បាក់
ឈនួ  ឬសិេធិអំ ុខតព ឈប់ត្វើការកនុខតព កូេកមម ប្េ អនុញ្ជញ ត្ឲ្យនិតោជកតគចតវ៉ះកាត្ពវកិចចបខ់ប្បាក់បំណាច់ការងារ
មួយចំនួន ។ 
 

ចាប់ការងាររបស់ប្បតេសតវៀត្ណាមគឺចាស់ជាខតគកនុខចំតណាមប្បតេសទខំបួន ។ ប ុប្នតតៅកនុខចំតណាមប្បតេសទខំបួនវញិ 
ការអនុវត្តចាប់គឺតខ្ាយ តោយតោខតាមកមមករ និខអនកសតខកត្ការណ៍ ។ តាោខតន៉ះតប្បៀបត្ៀបប្ផ្នកតផ្េខៗននចាប់ប្េ មាន
ស្ថរៈសំខ្ន់សប្មាប់ការប្ប្បប្បួ អាកាសធាតុ្ និខជាពិតសសកតតត  ។ 
 

សប្មាប់សវនកមមតោខចប្ករបស់យើតហា្ំៗវញិ កមមវ ិ្ ើ Better Work របស់អខគការ ILO មានសតខ់ោរចាស់ោស់បំផុ្ត្ ។ ប ុប្នត
ប្កមប្បត្ិបត្តរិបសយ់ើតហាសំត ៀកបំពាក់មានភាពេន់តខ្ាយត ើបញ្ជហ អាកាសធាតុ្ប្េ ប ៉ះពា ់េ ់កមមករ ។ 
 
 
 បខក់ាល ប្េស កមពុជា បា គើស្ថថ ន (តខ្ត្ត

Sindh) 
តវៀត្ណាម 

កតតត ខ្ខកនុខ
អគរ 

សើតុ្ណហ ភាព “កំណត្់
ប្តឹ្មកប្មិត្ ប្េ អាច
េេ ួយកបាន” ត្ប្មូវ
ឲ្យមាន ប្េម ូប្ម ប្ត្មយួ
កនុខមយួបនាបត់ វ្ើការ ។ 
 

“ការងារប្េ ត វ្ើត ើខកនុខ
បរោិកាសកតតៅ ប្េ មិនប ៉ះ
ពា េ់ សុ់ខ្ភាពកមមករ... 
និតោជកប្តូ្វប្ត្ចាត្វ់ធិានការ
កាត្ប់នថយកតតត ឲ្យបានសម
ប្សប។” ត្ប្មូវឲ្យមាន “ប្េម ូ
ប្ម ប្ត្តប្ចើនតៅកប្នលខត វ្ើការ”។ 
 

រកាសើតុ្ណហ ភាព
ខ្ខកនុខសប្មាប ់”
 កេខ្ណឌ សមត តុ្
ផ្ ននផ្លសុកភាព 
និខ [ការការពារនន] 
របសួចំតពា៉ះសុខ្
ភាព” តោយមាន 
ជញ្ជា ខំ និខេំបូ  
ប្េ ប្ត្ូវបានរចនា
ត ើខ តេើមបើត វ្ើឲ្យសើ
តុ្ណហ ភាពមិនត ើស
ពើតន៉ះ ។  
“សនាសេនក៍តតត ប្តឹ្ម
ប្ត្ូវ” កត្ប់្តាបើ េខ
កនុខនងង ។ 
 

សើតុ្ណហ ភាពតៅខ្ខកនុខកប្នលខត វ្ើការ
មិនគរួត ើសពើ 34°C, 32°C និខ 
30°C សប្មាបក់ារងារប្ស្ថ  ម្យម 
និខ ង្ន ់។ សំតណើ មប្េ មាន មិនគរួ
ត ើសពើ 80% ។ ប្តូ្វមានកិចចសនា
របសនិ់តោជកសប្មាបក់ារវាយត្នមល 
សើតុ្ណហ ភាព សំតណើ ម ។ ។ 
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ចរនតខ្យ ត់ចញ
ចូ  ខ្ខកនុខ
អគរ 

“ចំននួបខែួចប្េ ប្គប់
ប្គនស់ថិត្តៅេ មុ់ខ្
គន ប្គបប់នាបត់ វ្ើការ” 
សប្មាបច់រនតខ្យ ់
តចញចូ  និខ “កងាហ រ
បឺត្ខ្យ ត់ៅកប្នលខ
ប្េ មិនមានចរនត
ខ្យ ត់ចញ ចូ ” ។ 
 

“និតោជកប្តូ្វចាត្វ់ធិានការ
តេើមបើធានាឲ្យមានចរនតខ្យ  ់ 
សមប្សប ។” 

ការតបើកឲ្យមានខ្យ ់
តចញចូ  “កនុខសមា
មាប្ត្ 'ប្បា ំវើត្កាតរ  
សប្មាបម់នុសេ 
មាន ក់ៗ “ គឺប្តូ្វបាន
ត្ប្មូវ ”តេើមបើេេ ួ
យកការផ្គត្ផ់្គខ់ខ្យ ់
បរសុិេធជាបនត 
បនាា ប”់ ។ 
 

“ខ្យ ស់្ថែ ត្បរសុិេធប្ត្ូវប្ត្ប្គបប់្គខ 
[ប្ផ្ែកត ើ] បរមិាណមនុសេតៅកនុខ
បនាប ់ត្ប្មូវការសប្មាប់កមាល ខំព កមម
តោយនេ េំ តំោខជាខ ការបំភាយ
ជាតិ្ពុ   កេខ្ណឌ កតតៅ  [និខ] ពនលឺ
ប្ត្ូវប្ត្ប្គបប់្គន។់” 

េឹកស្ថែ ត្
សប្មាបប់រតិភាគ 

”េឹកបរសុិេធ“ និខេឹក
ប្ត្ជាកស់ប្មាប់
បរតិភាគតោយកមមករ  
”ផ្លល សប់តូរោ ខតហាច
ណាសម់តខកនុខមយួនងង“ 
 ុ៉ះណាប្ត្តប្បើ 
“ប្បពន័ធបនេុេធ 
េំតនើប“ ។ 

”កមមករប្តូ្វប្ត្េេ ួបានការ
ផ្គត្ផ់្គខេឹ់កសប្មាបត់្ប្មូវការ
ទខំអសរ់បសព់ួកតគ តៅប្គប់
រេូវ។” 

”ការផ្គត្ផ់្គខេឹ់កស្ថែ ត្
ប្គបចំ់ននួ“ តៅសើតុ្
ណហ ភាពតិ្ចជាខ 32 
អខាតស ”ឥត្គិត្ 
នងល“  
”កនុខអប្តា 1 ហាគ  ុខ
កនុខកមមករមាន ក ់។” 

និតោជកប្តូ្វផ្ត េឹ់កស្ថែ ត្ 1.5  ើប្ត្ 
ប្េ បានត វ្ើតត្សត  
”កនុខមនុសេមាន ក ់កនុខមយួតវន ។” 

តព សប្មាក មិនត ើសពើ 6 តមា ខ 
តោយគម នការសប្មាក
ោ ខតហាចណាស ់1 
តមា ខ ។ មិនត ើសពើ 5 
តមា ខតោយគម នការ
សប្មាកោ ខតហាច
ណាសក់នល៉ះតមា ខ ។ 
 

មិនត ើសពើ 8 តមា ខ កនុខមយួ
នងងសប្មាប ់“តមា ខត វ្ើការ 
តពញ“ ។ រយៈតព ត វ្ើការប្តូ្វ
បានកំណត្ត់ោយស ប្គស
នើមយួៗ ។ 

មិនត ើសពើ 6 តមា ខ 
តោយគម នការ
សប្មាកោ ខតហាច
ណាស ់1 តមា ខ។ ឬ
មិនត ើសពើ 5 តមា ខ
តោយគម នការ
សប្មាកោ ខតហាច
ណាសក់នល៉ះតមា ខ ។ 

ការងារប្បាមំយួតមា ខ ឬតប្ចើនជាខតន៉ះ 
ប្តូ្វោបប់ញ្ចូ  ការសប្មាកោ ខតហាច
ណាសក់នល៉ះតមា ខ និខសប្មាក 45 
នាេើ សប្មាបក់ារងារតព យប ់។ 

តព សប្មាក
មាន ប្បាកឈ់នួ  

គម នសតខោ់រ
ចាសោ់ស ់

គម នសតខោ់រចាសោ់ស ់ គម នសតខោ់រ
ចាសោ់ស ់

រយៈតព សប្មាកប្េ ប្ត្ូវការប្សប
ចាបប់្តូ្វបានបខន់ងល និខោបជ់ា ”ប្ផ្នក
នន តមា ខត វ្ើការ” ។ 

ឈបព់ើការងារ
កនុខ កេខ្ណឌ
តប្គ៉ះថ្នន ក ់

គម នសតខោ់រ
ចាសោ់ស ់

គម នសតខោ់រចាសោ់ស ់ គម នសតខោ់រ
ចាសោ់ស ់

”កមមករអាច បេិតស្មិនបំតពញ
ការងារ ឬចាកតចញពើកប្នលខត វ្ើការ
ប្េ វាបានបងាហ ញោ ខចាសព់ើការ
គំោមកំប្ ខោ ខ ង្ន់ ង្រេ អ់ាយុជើវតិ្ 
ឬសុខ្ភាព ត ើយមិនអាចត្ប្មូវឲ្យប្ត្
 ប/់បនតការងារវញិបានតេ រ ូត្េ ់
តប្គ៉ះថ្នន កប់្ត្ូវបាន ុបបំបាត្ ់។ 
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ការបញ្ឈបព់ើ
ការងារប្េ 
េេ ួបានប្បាក់
ឈនួ  

កមមករប្តូ្វេេ ួបាន
ប្បាកឈ់នួ សប្មាប់
ការឈបស់ប្មាកពើ 1 
តៅ 3 នងង ប្បសិនតបើ
មាន "អគគើភយ័ តប្គ៉ះ
ម នតោយ ការបញ្ឈប់
ការផ្គត្ផ់្គខថ់្នមព  
និខជំខឺ ោត្ត្ាត្" 
ប ុប្នតអាចប្ត្ូវបានកាត្់
តចញសប្មាបក់ារឈប់
ទខំឡាយប្េ មាន  
រយៈតព ត ើសពើ 3 
នងង ។ 

មិនត្ប្មូវឲ្យមានការជូន
េំណឹខអំពើការកាត្បុ់គគ ិក 
ជាមុនសប្មាប ់“ករណើ ប្បធាន
សកតិ” ឬតប្គ៉ះម នតោយ
ប្េ បណាត  ឲ្យមានការ
បំផ្លិចបំផ្លល ញសមាភ រៈ ត ើយ
ត វ្ើឲ្យវាមិនអាចបនតការងារ
កនុខ  រយៈតព យូរ 
បាន ។” 
 

គម នសតខោ់រ
ចាសោ់ស ់
 

ោ ខតហាចណាស ់ប្បាកឈ់នួ អបបបរ
មាប្តូ្វប្ត្បខស់ប្មាប ់”ករណើ ប្បធាន
សកត”ិ ឬ “ការបញ្ឈបព់ើការងារតោយ
បខេំ”។ 
 

ចាបស់ប្មាកឈឺ
មាន ប្បាកឈ់នួ  

”កមមករប្គបរ់ូបមាន
សិេធិោកច់ាប ់
សប្មាកឈមឺាន ប្បាក់
ឈនួ តពញ 14 នងង” 
តោយប្គបប់្ត្ឲ្យ "ប្គូ
តពេយបញ្ជា កថ់្នកមមករ
តនា៉ះមានជំខឺ” 
 

គម នសតខោ់រចាសោ់ស ់ ”កមមករប្គបរ់ូបមាន
សិេធោិកច់ាបឈ់ប់
សប្មាកឈ ឺ16 នងង
កនុខមយួឆ្ន  ំតោយ
េេ ួបានប្បាក់
ឈនួ តពញ ។” 
 
 

ចាបស់ប្មាកឈតឺោយេេ ួបាន
ប្បាកឈ់នួ រ ូត្េ  ់180 នងងកនុខមួយ
ឆ្ន  ំតោយមានការបញ្ជា កព់ើសុខ្ភាព 
(ប្ផ្ែកត ើកប្មិត្ និខ 
រយៈតព ននការរមួវភិាគទនកនុខធានា
ោ បរ់ខសខគម)។ 

 
4.0 តត្ើតយើខត វ្ើអវើ? 
 

តយើខមានអនុស្ថសន៍សប្មាប់វធិានការ ”សប្មបខ្លួន“ តោយរោឋ ភិបា  និតោជក យើតហា និខអខគការស្ថថ ប័នតផ្េខៗរបស់កមម
ករ ។ បើចំណុចប្េ មានស្ថរៈសំខ្ន់បំផុ្ត្ ។ 
 

 ឧសា កមមកាត់្តេរគួរប្ត្វនិិតោគត ើការសប្មបខ្លួន មិនប្មន “មកប្បមូ ផ្  ត ើយរត់្តៅ” ប្បតេសប្េ មានហា
និភ័យអាកាសធាតុ្ត្ិចជាខតន៉ះតនា៉ះតេ ។ 

 ប្បាក់ឈនួ ខ្ពស់ និខប្បព័នធគពំារសខគមេ៏ ែសប្មាប់កមមករ អាចជួយកមមករ និខប្គួស្ថររបស់ពួកតគឲ្យតជៀសផុ្ត្ពើ
ផ្ ប ៉ះពា ់េ៏អាប្កក់បំផុ្ត្ននការបំផ្លិចបំផ្លល ញតោយអាកាសធាតុ្ ។ 

 ស ជើព និខអខគការសិេធិការងារគួរប្ត្រមួបញ្ចូ  ការការពារពើផ្ ប ៉ះពា ់អាកាសធាតុ្ េូចជាកតតត  និខេឹកជំនន់ កនុខ
ការចរចាជាមួយនិតោជក និខយើតហា្ំៗ និខកនុខការសនានាជាមួយរោឋ ភិបា  និខបណាត សមាគមកនុខឧសា កមម
តន៉ះ ។ 

 

អនុស្ថសន៍តផ្េខតេៀត្រមួមាន៖ 
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 ផ្លល ស់បតូរតមា ខត្វើការ កប្មិត្ននកិចចខ្ិត្ខ្ំប្បឹខប្ប្បខ ការសប្មាក និខជាត្ិេឹក តោយប្ផ្ែកត ើសតខ់ោរសនាសេន៍កតតត  
ខ្ខកនុខអគរ 

 កំណត់្ចាប់សប្មាប់ការប្បមូ ប្បចានំងង ការោយការណ៍ និខសកមមភាពពើការយ ់េឹខត ើសើតុ្ណហ ភាព និខសំតណើ ម
តៅកនុខកប្នលខផ្ ិត្កមមតផ្េខៗននតោខចប្ក 

 ចាត់្េុកប្ពឹត្តិការណ៍ត ើខកតតត  និខេឹកជំនន់ជាតប្គ៉ះថ្នន ក់ននសុខ្ភាព តោយមានចាប់សប្មាកមានប្បាក់ឈនួ 
សប្មាប់ប្ពឹត្តិការណ៍ទខំតនា៉ះ និខជំខឺប្េ ពាក់ព័នធ សិេធិកនុខការឈប់ត្វើការងារ—ទខំអស់ តោយគម នការពិន័យេ ់
កមមករត ើយ 

 ប្ត្ូវមានប្បព័នធប្ពមានជាមុន និខយុេធនាការប្េខ់ប្ទយ្ំសប្មាប់ភាពតានត្ឹខតោយស្ថរកតតត  ឬេឹកជំនន់របស់កមមករ 
 

របាយការណ៍តពញត ញពើស្ថក វេិា ័យ Cornell និខ Schroders មានជាភាស្ថអខ់តគលស តាមអាសយោឋ ន៖ 
https://www.ilr.cornell.edu/global-labor-institute ។ 
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